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Anexo A.

E  S  T  A  T  U  T  O

C  A  P  I  T  U  L  O    I

CLAUSULA PRIMERA – NOMBRE

Los otorgantes constituyen dos Asociaciones Civiles,  no lucrativas, sujetas a las leyes Mexicanas que se denominan "INSTITUTO MEXICANO DE VALUACIÓN DE JALISCO" Y “COLEGIO E INSTITUTO DE VALUADORES DE JALISCO, agregándole a esta denominación las palabras “ASOCIACIÓN CIVIL” o sus iniciales, “A.C.”


En el desarrollo del presente documento que comprende Estatuto y Reglamentos se hará referencia a las dos Asociaciones Civiles cuando se mencione al CIVAJAL, salvo aquellos casos que se señale específicamente a alguna en particular. 

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETOS SOCIALES

a) Agrupar en una Asociación a Valuadores Profesionales de reconocida capacidad y honorabilidad.
b) Otorgar a sus miembros la designación profesional  de  Miembro del  CIVAJAL  (Colegio e Instituto de Valuadores  de Jalisco) cuando hayan cumplido con los requisitos  de admisión  correspondientes, la  cual será personal e intransferible.

c) Efectuar avalúos y toda clase de trabajos relacionados con la valuación.

d) Formular reglas de conducta y de ética profesional, para sus miembros.

e) Establecer sistemas de investigación, estudio y enseñanza y promover los conocimientos de la Valuación.

f) Proponer a las Autoridades la colaboración del CIVAJAL en los problemas relativos a la Valuación.

g) Organizar sesiones de sus miembros, conferencias, cursos de difusión profesional y cultural, convenciones y congresos.

h) Adquirir bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento de sus fines.

i) Celebrar todo género de actos y operaciones que tengan relación con sus objetivos.

j) Afiliarse a otras asociaciones cuando así convenga a sus intereses, previa aprobación durante una junta ordinaria.

k) Constituir secciones de Valuación especializadas en distintas áreas.

l) Certificación y Recertificación de profesionales en la valuación. 
CLAUSULA TERCERA - DURACIÓN

La duración de las Asociaciones es de 99 años (noventa y nueve años)

CLAUSULA CUARTA - DOMICILIO

El domicilio del CIVAJAL es Zapopan, Jalisco, pero podrá establecer Delegaciones y domicilios convencionales en cualquier otra parte del Estado de Jalisco.

CLAUSULA QUINTA- NACIONALIDAD 

Las Asociaciones son Mexicanas y consecuentemente “Todo extranjero que en el acto de la Constitución o en cualquier tiempo ulterior adquiera un interés o participación social de la Sociedad, se considerará por ese simple hecho como Mexicano respecto de uno y otra se entenderá en que conviene en no invocar la protección de su Gobierno bajo la pena en caso de faltar a su convenio de perder dicho interés o participación en beneficio de la Nación Mexicana.

C  A  P  I  T  U  L  O    II
CLAUSULA SEXTA- PATRIMONIO

El CIVAJAL no tiene fines lucrativos ni de especulación y su patrimonio se formará de la siguiente manera:

a)  Con las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros.

b)  Con los donativos e ingresos provenientes de cualquier actividad relacionada con sus objetivos.

CLAUSULA SEPTIMA - CLASIFICACIÓN DE SOCIOS

A) Clase de Socios: El CIVAJAL tendrá ocho clases de Asociados:

1)
Socio “Fundador”
2)
Socio “Activo”

3)
Socio “Colegiado”
4)
Socio “Aspirante”

5)
Socio “Honorario”

6)
Socio “Decano”
7)
Socio "Certificado"
8)
Socio "Foráneo"
REQUISITOS PARA SER SOCIOS
1.- Socio Fundador. Ser fundador del Instituto y/o Colegio, en el caso de ser socio fundador exclusivamente del Colegio, contar con título profesional y  cédula profesional de la Secretaría de Educación Pública y de la Dirección de Profesiones del Estado de Jalisco de Especialidad o Maestría  en Valuación.

2.- Socio Activo. Contar con título profesional y cumplir con todos los requisitos que señala este Estatuto y Reglamento General del CIVAJAL.
3.- Para ser Socios Colegiados. Contar  con Cédula profesional del la Secretaría de Educación Pública y de la Dirección de Profesiones del Estado de Jalisco de Especialidad o Maestría  en Valuación.
4.- Socios Aspirantes. Los que estén en trámite de su aceptación como Socio del Instituto Mexicano de Valuación ó Socio Colegiado una vez cumplidos los requisitos señalados en el reglamento.

5.- Socios Honorarios. Los que designe la Asamblea de Socios y que podrán ser de carácter “Permanente” o “Temporal”. Así como los Socios que hayan acumulado una pertenencia al Instituto y/o Colegio durante 30 años. 
6.- Socios Decanos. Los que sean designados por la asamblea  de socios del CIVAJAL. Será aquel profesionista  o docente universitario que con su desempeño  haya enaltecido la Valuación.
7.- Socios Certificados. Los que cumplan con los tramites y procedimientos señalados en el Estatuto y los reglamentos correspondientes del CIVAJAL y del Consejo Interno de Certificación (CIC).
8.- Socios Foráneos. Los que por motivo de su domicilio radique fuera de la Zona Metropolitana de Guadalajara y que cumplan con los tramites y procedimientos señalados en el Estatuto y los Reglamentos.

Nota: Los Socios activos de otros Colegios e Institutos Mexicanos de Valuación de la República Mexicana que por alguna razón cambien su domicilio al Estado de Jalisco podrán solicitar su ingreso al CIVAJAL, contemplando las condiciones señaladas en el Estatuto y Reglamento General. 

CLAUSULA OCTAVA - FACULTADES DE LOS SOCIOS

Son facultades de los Socios:
a) Únicamente los Socios Activos formarán parte de la Asamblea General.

b) Únicamente los Socios Activos, serán electos miembros del Consejo Directivo.

c) Únicamente los Socios Activos tendrán voz y voto en las Asambleas Generales.

d) Es facultad de todos los Socios participar en las reuniones de trabajo.
CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Son obligaciones de los Socios

a)
Nombrar y revocar a los Miembros del Consejo Directivo.

b)
Cumplir con las Comisiones que les sean encomendadas por el Consejo Directivo.

c)
Velar por la estricta ética profesional.

CLAUSULA DECIMA - ASAMBLEA DE SOCIOS
La Asamblea es el Órgano Supremo de la Asociación que en forma enunciativa y no limitativa podrá:

a)
Nombrar y revocar a los Miembros del Consejo Directivo.
b)
Notificar la exclusión de los Socios resuelta por la Comisión de Honor.

c)
Ratificar el ingreso de nuevos Socios aprobado por la Comisión de Admisión.
d)
Aceptar o modificar en su caso, los reglamentos del CIVAJAL y/o las Comisiones.
e)
Fijar las cuotas que pagarán los Socios.

f)
Proponer comisiones y sus atribuciones correspondientes.

g)
Nombrar y revocar a los Miembros del Consejo Interno de Certificación.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA- VOTO POR SOCIO 

En las Asambleas cada Socio Activo gozará de un voto
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROHIBICIÓN PARA VOTAR.

Los  Socios no votarán las decisiones en que se encuentren directamente interesados o  en  aquellas  en las que  tengan interés su cónyuge, ascendientes, descendientes y parientes colaterales dentro del segundo grado, salvo en caso de elecciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CONVOCATORIAS PARA ASAMBLEAS 

Para convocar a una Asamblea General, el Consejo Directivo por medio de la Secretaría, publicará la Convocatoria en un diario de los de mayor circulación en la ciudad de la Zona Metropolitana de Guadalajara ó enviará la convocatoria al domicilio señalado por los socios, o entregará personalmente, con un mínimo de 15 (quince) días de anticipación a la fecha en que deba celebrarse la Asamblea, la convocatoria contendrá el “Orden del Día”, fecha, lugar y hora de la Asamblea. 

El Orden del Día no podrá contener “Asuntos Varios” sino únicamente puntos específicos a tratar.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - QUORUM Y SOCIOS CON DERECHO A VOTO

Para que haya quórum, en las Asambleas Generales, se necesitarán que estén presentes en ella, la mitad más uno de los Socios Activos y las resoluciones se tomarán por mayoría de votos. Para tener derecho a voto los Socios asistentes de la Asamblea deberán tener un promedio de asistencia a las juntas semanales superior al 50% (cincuenta por ciento) durante los seis meses anteriores a la fecha de celebración de la Asamblea y del 16% para los Socios Foráneos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUORUM LEGAL

Cuando una Asamblea se reúna en virtud de segunda convocatoria, el quórum será dado por el número de Socios que a ella asistan.

C  A  P  I  T  U  L  O   III

CLAUSULA DECIMA SEXTA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACIÓN

La administración de la Asociación estará a cargo del Consejo Directivo.
Los cargos de este Consejo serán de: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un Vocal por cada 20 veinte socios o fracción que se ocuparán de:

a)
Investigación y estudios técnicos.
b)
Estudios jurídicos.
c)
Divulgación y de relaciones.

d)
Los vocales se designarán: Primero, Segundo, etc., de acuerdo con  el número de votos  que  
reciban  en  su 
elección.

e)
Los vocales serán los encargados de coordinar el buen funcionamiento de las diferentes comisiones 
que  sean nombradas y reportarán lo anterior al Consejo Directivo. Durarán  en  su  cargo  dos  
años, pudiendo ser reelectos para el mismo puesto una sola vez.

f)
La operación del CIC será autónoma e independiente del Consejo Administrativo del CIVAJAL, en   
tanto no contravengan el Estatuto ni Reglamentos en vigencia.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo, tendrá las siguientes facultades:

a) 
Cumplir con las finalidades de la Asociación.

b)
Administrar el patrimonio de la Asociación.

c)
Las que  correspondan  a  los  apoderados generales para Pleitos y Cobranzas para Actos  de  
Administración y de dominio. No se podrá gravar  ni  enajenar  los  bienes inmuebles de la 
Asociación  sino  es por  acuerdo de Asamblea Especial con la aprobación  mínima  del  60%  
(sesenta por ciento) de  los  Socios Activos  en los términos del artículo 2207 (dos  mil siete)  
del  Código  Civil del Estado de Jalisco.

d)
Representar a la Asociación ante particulares y ante toda clase de Autoridades.

e)
Conferir poderes generales o especiales y revocarlos a  excepción de  lo  consignado  en el 
inciso c) de ésta cláusula.

f)
Designar comisiones y atender el cumplimiento de las mismas.

g)
Convocar a todo tipo de Asambleas.  

h)
Proteger a los Socios en sus derechos profesionales.

C  A  P  I  T  U  L   O       IV

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - ACEPTACIÓN COMO SOCIO

 La aceptación con la designación profesional del Socio del “COLEGIO E INSTITUTO DE VALUADORES DE JALISCO” A.C., será hecha por la “Comisión de Admisión”.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - REQUISITOS DE ADMISIÓN

Los requisitos para ser Socio del CIVAJAL son los siguientes:

a)
Presentación de solicitud escrita.

b)
Ser Profesionista titulado (mínimo para el caso del IMVJ) y contar con el grado de Especialista o 
Maestro en Valuación con cedula de la Secretaria de Educación Pública y contar con cedula 
registrada en  Profesiones del Estado de Jalisco en materia de Valuación.

c)
Cumplir con los requisitos de admisión establecidos en el Reglamento General.
d)
Protesta firmada por el candidato de observar las reglas de ética profesional, el Estatuto y 
Reglamentos del  CIVAJAL.

e)
Cubrir la cuota de inscripción.
CLAUSULA VIGESIMA - IDENTIFICACIÓN DE LOS SOCIOS

Todos los socios podrán usar la frase “MIEMBRO DEL COLEGIO E  INSTITUTO  DE VALUADORES DE JALISCO. A.C.” ó sus siglas y su número correspondiente a continuación de su firma en cartas, dictámenes, avalúos y libros para su publicación.

Así mismo podrán solicitar hologramas oficiales del CIVAJAL previa solicitud escrita al Consejo Directivo y cubrir las cuotas correspondientes.  

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CLASES DE SOCIOS 

Clases de Socios: a) Activos,  b) En receso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEPARACIÓN TEMPORAL 

Los Socios podrán separarse temporalmente de la Asociación, mediante aviso dado por escrito al Consejo Directivo quien fijará las condiciones para la separación y en caso de aprobarse se le considerará en receso, no pudiendo ser la vigencia del receso mayor que el ejercicio del Consejo Directivo que lo acordó, pudiendo refrendarse por el nuevo Consejo Directivo. Durante este tiempo sus derechos como socios estarán suspendidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - SANCIONES
Los Socios sólo podrán ser separados temporal o definitivamente del CIVAJAL mediante resolución de la Comisión de Honor.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - REHABILITACIÓN COMO SOCIO 

La rehabilitación de algún Socio suspendido podrá llevarse a efecto después de una investigación de las circunstancias y mediante recomendación de la Comisión de Honor, con la aprobación de la Asamblea en un 70% (setenta por ciento) como mínimo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIRECTORIO DE SOCIOS

El  Consejo Directivo podrá publicar los nombres de los Socios Colegiados Activos y los de quienes hayan causado baja en el CIVAJAL, boletinándolos al Centro Bancario de Guadalajara, al Consejo de Notarios de Jalisco y a la Secretaría de Finanzas del Estado o cualquier otro Organismo  a que hubiera lugar, pudiendo boletinar el CIVAJAL los porcentajes de  asistencia  de sus socios a juntas de trabajo y a cualquier otro tipo de evento técnico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUNTAS DEL CONSEJO

El  Consejo Directivo sesionará con la frecuencia que el mismo determine pero nunca menos de una vez al mes.

a)
El miembro del Consejo Directivo que falte a tres sesiones consecutivas, sin  causa  justificada  
notificada por escrito al Consejo Directivo, será automáticamente destituido de su  puesto.
b)
En  la junta semanal ordinaria siguiente los Socios Colegiados asistentes elegirán a quien lo 
sustituya y en la misma protestará su cargo.  

c)  
En caso de renuncia, ausencia definitiva o licencia  de un miembro del Consejo Directivo se 
procederá a su sustitución de la siguiente manera: El vicepresidente tomará el cargo de presidente, 
el cargo del vicepresidente lo ocupara el 1er vocal, el cargo del 1er vocal lo ocupara el 2do vocal, el 
cargo del 2do lo ocupara el 3ro y así sucesivamente. 
d) 
En el caso de los cargos de secretario y tesorero por renuncia, ausencia definitiva o licencia serán 
sustituidos por el vocal inmediato correspondiente 
e) 
Para completar las vocalías  faltantes se elegirán en  la junta semanal ordinaria siguiente y en la 
misma protestaran su cargo.  

f) 
Para que se puedan celebrar las sesiones del Consejo Directivo y que sus acuerdos se  consideren  
válidos, será necesario contar, como mínimo, con la asistencia de la mitad  mas uno de sus 
miembros.


Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos y el Presidente tendrá Voto de Calidad en caso de  
empate en una votación. 

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - SUSTITUTO DEL PRESIDENTE

En ausencia ocasional o temporal del Presidente del Consejo, presidirá el Vice-Presidente y en ausencia de éste, será sustituido por el primer Vocal.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - RENUNCIA DEL CONSEJO

Si el Consejo Directivo presentare su renuncia en pleno, deberá continuar en funciones hasta que tomen posesión los nuevos miembros del Consejo Directivo, el cual deberá ser electo en Asamblea General previa convocatoria de asamblea extraordinaria si es el caso.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - REQUISITOS DE CONSEJEROS

Para ser Consejero se requiere: Ser Socio Colegiado Activo con una antigüedad, sin interrupción, como Socio Activo mayor de 5 (cinco años) para el puesto de Presidente, mayor de 4 (cuatro años) para los puestos de: Vicepresidente, Secretario y Tesorero y de 3 (tres años ) para los puestos de Vocales.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Las atribuciones del Presidente del Consejo además de las conferidas en el presente Estatuto, serán las siguientes:

a)
Ejecutar las resoluciones del Consejo Directivo.

b)
Presidir las Juntas del Consejo Directivo, las Asambleas Generales y los actos y ceremonias 
organizadas por la Asociación, teniendo voto de calidad en las votaciones del Consejo Directivo.

c)
Será Miembro de cada una de las Comisiones que se designen así como del Consejo Interno de 
Certificación (CIC).

d)
Administrar los negocios y bienes sociales con el poder más amplio de Administración sujeto a la 
cláusula 18 décima octava en los términos del artículo 2007 (dos mil siete) del  Código Civil del 
Estado de Jalisco.

e)
Representar a la Asociación ante toda clase de Autoridades Administrativas  o  Judiciales  del  
Municipio, del Estado o de la Federación, así como ante las Autoridades del trabajo o de cualquier 
otra índole o ante árbitros o arbitradores, con el poder General Judicial para pleitos y  cobranzas  
más  amplio, incluyendo las facultades que requieran cláusula especial conforme a la ley en los 
términos del  párrafo  primero  del artículo 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Código 
Civil para el Distrito y  Territorios  Federales y su concordante del Código Civil del Estado de 
Jalisco, incluyendo las de desistirse  del  Juicio  de Amparo.

f)
Extender y revocar los poderes que se crean convenientes, sin poder de sustitución y finalmente 
representar a la Asociación en la forma más amplia para la defensa de sus intereses.

g 
Firmar junto con el Secretario toda la correspondencia relativa a los asuntos del CIVAJAL.)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - ATRIBUCIONES DEL VICE-PRESIDENTE
Son atribuciones del Vicepresidente:
Auxiliar al Presidente en todos aquellos casos relacionados con las actividades técnicas de  la administración, jurídica, de divulgación y de relaciones, así como suplir las faltas temporales del Presidente, Secretario ó Tesorero en las juntas ordinarias de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Serán atribuciones del Secretario:
a)
Convocar a las Sesiones del Consejo y a las Asambleas de los Socios.

b)
Auxiliar al Presidente. 
c) 
Redactar las actas de Sesiones del  Consejo y  Asambleas.
d)
Mantener  al  corriente y publicar el directorio de  los Socios  del CIVAJAL.
e)  
Remitir  oportunamente  las  Convocatorias para elecciones y toda clase de comunicaciones del 
Consejo Directivo a los Socios y 
f) 
Dar lectura al acta de la sesión anterior. 

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - ATRIBUCIONES DEL TESORERO 

Serán atribuciones del Tesorero:
a)
Manejar los fondos que constituyen el Patrimonio del CIVAJAL.
b)
Emitir los recibos de cuotas.

c)
Dirigir e impulsar las cobranzas.
d)
Presentar el informe semestral del estado financiero del CIVAJAL.

e)
Atender la contabilidad del CIVAJAL.
f) Firmar documentación bancaria mancomunadamente con el Presidente o con el Vicepresidente o con  el Secretario.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES
Son atribuciones de los Vocales:

Auxiliar al Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero en todos aquellos casos relacionados con las actividades técnicas de  la administración, jurídica, de divulgación y de relaciones, así como suplir las faltas temporales de alguno de ellos en las juntas ordinarias de trabajo.

C  A  P  I  T  U  L  O     V

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ELECCIONES DEL CONSEJO 
 Las elecciones deberán celebrarse durante la segunda quincena de febrero de los años pares para los cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario y Tesorero, y de los años nones para los cargos de Vocales.
El Presidente por conducto del Secretario deberá convocar a elecciones por lo menos 15 (quince días) antes de las mismas, teniendo disponible en la Secretaría y durante la Asamblea una relación de Socios Colegiados Activos con su antigüedad. La convocatoria para elecciones  le será enviada a todos los Socios Colegiados Activos  por Correo Certificado, ó Correo Electrónico ó se le entregará personalmente, ó se publicará en un diario de la Zona Metropolitana de Guadalajara con un mínimo de 15 (quince días) de anticipación.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCEDIMIENTO PARA LAS ELECCIONES Y ASAMBLEAS.

Comprobado el quórum legal, el Presidente nombrará  3 (tres) Socios que fungirán como escrutadores quienes distribuirán y recogerán las cédulas de votación para elección individual de los cargos sujetos a elección. La votación será secreta y se prohíben los votos por  poder teniendo derecho a voto únicamente los Socios "Activos” asistentes a la Asamblea y que cumplan con lo dispuesto en la Cláusula Décima Quinta. Los Escrutadores recogerán las cédulas y harán el cómputo correspondiente y anunciarán a la  Asamblea el resultado de la votación. En caso de empate se procederá a una o más nuevas votaciones. El Consejo Directivo electo deberá tomar posesión de sus cargos dentro de la siguiente semana a las Elecciones tomando la Protesta a la Nueva Mesa  Directiva el Presidente saliente o en su ausencia el Presidente de la Comisión de Honor o quien supla a éste.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA- CUOTAS 

La cuota mensual y la cuota de inscripción, serán las que acuerde la Asamblea convocada expresamente para ese fin. Estas cuotas pueden ser modificadas por el voto del 60% (sesenta por ciento) de los asistentes a la Asamblea

CAPÍTULO  VI

CLAUSULA  TRIGESIMA OCTAVA- COMISIONES

El Consejo Directivo designará las Comisiones que considere pertinentes para la mejor realización de los objetivos del CIVAJAL  el Presidente del Consejo Directivo será miembro de oficio de todas las comisiones que sean designadas para los fines del CIVAJAL.
CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA- 
COMISIÓN DE HONOR

Para la designación de la Comisión de Honor, serán necesarios los siguientes requisitos:

a).-Deberá quedar integrada por  3 (tres) Propietarios y un suplente siendo Socios Activos que deberán tener una antigüedad mayor de 10 años y un promedio de asistencia superior al 60 % (sesenta) a las juntas semanales durante los 2 últimos años antes de su designación.

b).-Los integrantes de la Comisión de Honor deberán ser electos cada tres años por los asistentes, con derecho a voto, a la Asamblea General, cada integrante de la Comisión de Honor podrá ser reelecto por un periodo adicional.

c).-Los miembros de la Comisión de Honor podrán conservar su cargo siempre y cuando mantengan su promedio de asistencia a las juntas mayor del 60 % (sesenta por ciento)  y se mantenga su calidad de Socio Activo.
d).-El Presidente de la Comisión de Honor será el miembro elegido por los integrantes de la misma y podrá rotar entre ellos cada año.

CLAUSULA CUADRAGESIMA - ATRIBUCIONES DE LA COMISIÓN DE HONOR

Serán atribuciones  de la Comisión de Honor:

a).- Fungir como Comisión de Honor.

b).- Propugnar por el decoro y buen nombre del CIVAJAL.
c).- Conocer y dictaminar sobre las quejas o acusaciones formuladas contra el CIVAJAL o sus Socios.

d).- La Comisión de Honor deberá actuar autónomamente sobre alguna falta al estatuto y/o Reglamento, sin la necesidad de oficio por parte de algún socio

e).-Suspender temporalmente o definitivamente a cualquiera de los Socios del CIVAJAL, cuando se haya  comprobado  falta a alguna de las reglas de ética profesional o en los casos que proceda su inhabilitación, de acuerdo con lo  establecido en el Estatuto y Reglamentos del CIVAJAL, mediante audiencia del  miembro afectado.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA - FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN DE HONOR

a) Para el funcionamiento de la Comisión de Honor, se requerirá la presencia de 3 tres de sus miembros; sus resoluciones serán inapelables.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA - EXCLUSIONES EN LA COMISIÓN DE HONOR

Cuando alguno de los integrantes de la Comisión de Honor llegare como contencioso automáticamente quedará excluido de las deliberaciones que lo afecten.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA - DICTAMENES DE LA COMISIÓN DE HONOR

La Comisión de Honor dictaminará la sanción a que se haga acreedor algún socio del  CIVAJAL, la cual podrá consistir desde una simple amonestación, suspensión por tiempo limitado o hasta suspensión definitiva.
El Consejo Directivo hará del conocimiento de los Socios, el dictamen emitido por la Comisión de Honor.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA - COMISIÓN DE ADMISIÓN

La Comisión de Admisión estará formada por tres socios que deberán tener una antigüedad mínima de 3 (tres) años como Socios Activos. Los miembros de esta comisión serán electos por la Asamblea General y durarán en funciones 3 (tres) años. Los integrantes de esta Comisión elegirán un Presidente de la misma entre ellos.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA - COMISIÓN DE PREMIACIÓN

a).- La Comisión de Premiación estará formada por tres Socios Activos los cuales serán electos por la Asamblea General cada tres años, en la misma fecha que la “Comisión de Admisión”.

b).-Se establecen dos premios  bi-anuales los cuales se otorgarán en forma alternada y se entregarán de acuerdo al Reglamento de Premiación.

c).-Si uno o más miembros de la Comisión fueran candidatos a alguno de los premios, no podrán participar en la designación de los mismos, en este caso el Consejo Directivo decidirá quién es el premiado.

d).-Los dictámenes de la Comisión de Premiación o del Consejo Directivo en su caso, serán inapelables.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA - LAS COMISIONES

Las Comisiones: de Honor, de Admisión, de Premiación y el Consejo Interno de Certificación se regirán por sus propios reglamentos, cada comisión elaborará su reglamento de trabajo, el cual temporalmente será aprobado por el Consejo Directivo para su aplicación inmediata pero deberá ser ratificado o modificado en la primera asamblea general que se celebre.
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA - COMISIONES DE TRABAJO
a).- Los socios que desempeñen la representación de CIVAJAL ante organismos externos (vgr. Depto. de Catastro, Comisión Urbana, etc.) deberán informar periódicamente, cuando menos cada mes o cuando sea necesario, acerca de la actividad en su representación ante una junta de los martes, de no hacerlo así serán substituidos de inmediato por quien designe el Consejo Directivo.
b).- La Comisión de Revisión de Avalúos autorizará los avalúos emitidos por el CIVAJAL elaborados por cualquier Socio Activo. Encargándose de dar certeza, consistencia de valores, contenido, y uniformidad de  formato del documento emitido.
c).- La Comisión de Certificación deberá cumplir con los requisitos de la Ley de Profesiones del Estado de Jalisco y la SEP.   

d).- La Comisión de Capacitación deberá elaborar el programa anual de cursos.

C  A  P  I  T  U  L  O    VII

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA - VIGILANCIA 

La  vigilancia de la Asociación estará encomendada a dos Comisarios, un Propietario y un Suplente, designados por la Asamblea Ordinaria de Asociados y que durarán en funciones un año, pero continuando en ellas hasta que sean designados quienes hayan de sustituirlos y tomen posesión de su cargo.
CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA - ATRIBUCIONES DE LOS COMISARIOS
Los Comisarios tendrán amplias facultades de investigación y vigilancia sobre los actos de Consejo Directivo o de los Administradores y Apoderados; quedan autorizados para enterarse de los archivos y libros de la Asociación y deberán presentar anualmente a la Asamblea de Asociados, informe en que propongan si es de aprobarse o no el Balance que se presente e indiquen las resoluciones que a su juicio deben adoptarse sobre los intereses económicos de la Asociación y en general para la buena marcha de la misma.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA - EJERCICIOS SOCIALES

Los ejercicios Sociales durarán un año contando desde el Primero de Enero hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre del mismo año.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA - BALANCE GENERAL 

Al terminar cada ejercicio se practicará el Balance General que será sometido a la Asamblea Ordinaria.
C  A  P  I  T  U  L  O    VIII
CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA - CERTIFICACIÓN Y RECERTIFICACIÓN 

Como respuesta a la evolución de la normatividad Federal y/o Estatal en materia del registro y control de profesiones, el CIVAJAL se constituye como una Entidad Certificadora de Profesionistas que ejerzan la actividad de Valuador Profesional en cualesquiera de las especialidades en la materia. Esta entidad se designa como el Consejo Interno de Certificación (CIC). 
Para lo cual, la figura del Socio Certificado se normará de acuerdo con los estatutos y reglamentos del CIVAJAL y del CIC.
R  E  G  L  A  M  E  N  T  O      G  E  N  E  R  A  L
El Consejo Directivo emitirá el Reglamento aprobado por la Asamblea General.
                                                                 C  A  P  I  T  U  L  O   I

REQUISITOS DE ADMISIÓN

ARTICULO 1º.- Todo candidato a ser Socio, deberá asistir a una Junta Ordinaria del CIVAJAL para ser presentado a la Asamblea por un Socio Activo.
ARTICULO 2º.- Para dar trámite a una solicitud de ingreso, el candidato deberá llenar una Solicitud de Admisión. 
ARTICULO 3º.- Si la revisión de la solicitud y documentos de sus antecedentes no es satisfactoria para la Comisión de Admisión se notificará por escrito al Candidato que no fue aceptada su Solicitud.
ARTICULO 4º.- En caso de que la Comisión de Admisión determine afirmativamente el ingreso del Candidato  éste será citado por la Secretaría quién le transferirá un ejemplar del Estatuto y Reglamento del CIVAJAL. 

ARTICULO 5º.- Después de haber recibido la información detallada en el  Artículo anterior, el Candidato deberá asistir a las Juntas Ordinarias del CIVAJAL, debiendo cubrir previamente la cuota de Admisión vigente, así como las Cuotas ordinarias y extraordinarias si las hubiere. Será necesaria una asistencia de por lo menos un 60% (sesenta por ciento) a las juntas, salvo los Socios Foráneos que será del 16% o su equivalencia a una asistencia mensual.
ARTICULO 6º.- Los Socios de nuevo ingreso que hayan completado todos los requisitos que marcan el Estatuto y este Reglamento, rendirán su Protesta ante los Miembros del Consejo Directivo del CIVAJAL presentes en una Junta ordinaria de Trabajo y se les entregará una constancia que los acredite como Socios Activos.
ARTICULO 7º.- El Socio de nuevo ingreso que haya completado todos los requisitos señalados en el artículo anterior y no cumpla con la asistencia mencionada en el artículo 5°, de cualquier forma deberá cubrir la cuota anual vigente. En caso de no ser cubierta al concluir el periodo anual en curso, será dado de baja como Socio Activo y en caso de solicitar su reactivación, deberá cubrir el adeudo del periodo anual incumplido. 
C  A  P  I  T  U  L  O    II

FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 8°.- Son facultades del miembro Socio Activo, además de las que señala el Estatuto, las siguientes:
a)
Practicar el ejercicio de la valuación, con el reconocimiento del CIVAJAL, quien  otorgará  una  
credencial al Socio que lo solicite, que lo acredita en la actividad de Valuador. Esta credencial  será  
numerada progresivamente en razón a la antigüedad de ingreso.

b)
Hacer uso de planos y datos del CIVAJAL
c)
Formar parte de la Comisión de Valuadores, que elaborará los avalúos que le soliciten al CIVAJAL. 
La forma de repartir los honorarios se llevará a cabo de la siguiente forma: 
c-1.- Cuando el avalúo sea llevado por un miembro activo, el 20% (veinte por ciento) de los 
honorarios corresponderá  al  socio  promotor  del avalúo.


c.2.- El  50 %
(cincuenta por ciento) para la Comisión de Valuadores, que puede estar 
conformada por 
uno o varios socios, según acuerdo del consejo directivo. 
c.3.- En el caso que el socio que  lleva el avalúo quiera formar parte de la comisión ejecutora del 
avalúo, no será acreedor al 20% (veinte porciento) señalado en el inciso c.1.

c.4.- El 10% (diez porciento) será para la comisión de revisión.

c.5.- Y el restante 20% (veinte por ciento) corresponderá al CIVAJAL.
d) 
Cuando el avalúo sea solicitado directamente al CIVAJAL los  honorarios se repartirán de la siguiente forma:

d-1.- El 40% (cuarenta por ciento) de los 
honorarios corresponderá  al  CIVAJAL.

d.2.- El  50 %
(cincuenta por ciento) para la Comisión de Valuadores ejecutora del avalúo. 

d.3.- El 10% (diez porciento) será para la comisión de revisión.


En el caso de que la Comisión de Valuadores incumpla en el  tiempo de entrega del avalúo  
comprometido por el CIVAJAL, será saltada en la siguiente asignación a la que tenga derecho. En 
caso de reincidir será saltada en las siguientes tres asignaciones. Y en caso de una tercer 
reincidencia se le suspenderán asignaciones por un plazo de un año contado a partir de la fecha del 
último incumplimiento.   

ARTICULO 9°.- Son obligaciones de los miembros, además de las que señalan los Estatutos las siguientes:

a) Asistir a las sesiones ordinarias del CIVAJAL.

b) Asistir a los cursos, seminarios o conferencias que organice el CIVAJAL para normar el  criterio

    e incrementar los conocimientos de los miembros.

c) Informar al CIVAJAL de todas aquellas operaciones que conozca, directa o indirectamente  y  
que           puedan ser útiles para la información de valores. 

d) Cumplir con las comisiones que le asigne el CIVAJAL, a  través del Consejo Directivo.

e) Estar al corriente en el pago de sus cuotas cubriéndolas en el local del CIVAJAL.

ARTICULO 10°.- Son obligaciones del Consejo Directivo:

a)
Asistir puntualmente a las Juntas del Consejo.

b)
Organizar cursos, seminarios y conferencias.

c)
Organizar cualquier caso de reunión de carácter social.

d)
Proponer a las Autoridades y a las Instituciones privadas, la colaboración del CIVAJAL,  en sus 
acciones de Valuación, así como proporcionar a las mismas la lista de miembros activos o de quien 
deja de 
serlo.

e)
Proteger a los miembros en sus derechos profesionales.

f)
Vigilar por el cumplimiento de Estatutos y Reglamentos debiendo amonestar a cualquier socio que 
falte a ellos y consignar a la Comisión de Honor a aquel socio cuya falta lo amerite.

g)
Contratar empleados y colaboradores del CIVAJAL, vigilando que cumplan debidamente con sus 
obligaciones. Al efecto formulará reglamentos y horarios de trabajo para dicho personal. 

C  A  P  I  T  U  L  O  III
DE LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS 
ARTICULO 11°.- Todo miembro del CIVAJAL estará obligado a guardar las siguientes normas de conducta:

1a.- No debe de perjudicar a un colega en su reputación o capacidad profesional.

2a.- No debe aceptar el cargo de valuar una propiedad sobre la cual tenga un interés presente o 
futuro, a menos que deje constancia de ello en su informe.

3a.- No debe formularse un avalúo que esté basado en indicaciones inexistentes en el momento de
efectuarlo a menos de que haya razones que lo justifiquen y así se haga constar en el avalúo, 
asentando además que los valores se fijan sobre el supuesto de la realización de tales o cuales 
proyectos.

4a.- No debe formularse el avalúo de la fracción de un inmueble sin dejarlo de hacer constar así en 
el informe.

5a.- Un avalúo está amparado por el Secreto Profesional y no deberá darlo a conocer a terceras 
personas sin autorización del interesado. 


6a.- El miembro activo podrá emplear el nombre del CIVAJAL, para avalar los datos consignados  
en su avalúo, si son resultado de deliberaciones de las Juntas de trabajo.
7a.- No debe anunciarse un valuador en forma ostentosa.

8a.- No debe el valuador cobrar honorarios excesivos.

9a.- En los avalúos  efectuados por un  miembro del CIVAJAL la decisión debe  de  ser  recta, 
fundada, limpia de sumisiones que la falseen. La verdad debe prevalecer a los apremios amistosos, 
a  las exigencias autoritarias y los incentivos pecuniarios.

10a.- La conducta de los socios en las juntas ordinarias, asambleas, cursos, conferencias, eventos sociales del CIVAJAL, etc. deberá ser respetuosa del resto de los socios. Esto no impedirá 
que el socio exprese libremente sus opiniones y ratifique sus criterios. 
ARTICULO 12°.- En caso de que los miembros formulen avalúos consignando datos técnicos, criterios o 
conclusiones diferentes, sobre el mismo objeto, deben proponer ante el interesado al CIVAJAL 
como tercero en discordia.

C A P I T U L O    IV

JUNTAS, SESIONES Y ASAMBLEAS.
ARTICULO 13°.- El Consejo Directivo se reunirá, ordinariamente, cuando menos una vez al mes, para resolver problemas de carácter administrativo, social, o económico pero podrá celebrar sesiones extraordinarias si algún asunto lo requiere a juicio del mismo Consejo.

ARTICULO 14°.-  Las sesiones ordinarias a las que todos los miembros deben asistir, se celebrarán una vez por semana y en ella se tratarán asuntos técnicos y de trabajo o de interés general.

ARTICULO 15º.- Con los miembros del CIVAJAL que así lo deseen, se formarán las Secciones de Valuación Especializadas. Estas Secciones podrán ser, en forma enunciativa mas no limitativa, de: Valuación Inmobiliaria, Valuación Industrial, Valuación Agropecuaria, Valuación de Negocios, Valuación de Joyas, Valuación de Obras de Arte y todas las que sean necesarias.

ARTICULO 16º.- Los Miembros del CIVAJAL que se agrupen para formar una Sección de Valuación especializada, tendrán las mismas obligaciones, derechos y facultades que marca el Estatuto y el Reglamentos del CIVAJAL.

ARTICULO 17º.- Cada Sección de Valuación especializada nombrará su Representante ante el Consejo Directivo del CIVAJAL. Este Representante se nombrará por votación directa de entre los miembros de la propia sección y estará  en funciones el mismo tiempo que esté el Presidente del Consejo Directivo del CIVAJAL.   

ARTICULO 18º.- Los Avalúos que se soliciten al CIVAJAL se boletinarán exclusivamente entre los Miembros de la Sección de Valuación especializada que sea afín a la materia del avalúo solicitado. Se adjudicarán bajo las mismas bases del “Reglamento para la formulación de avalúos solicitados al CIVAJAL”, que esté en vigor. 

ARTICULO 19º.- El objetivo principal de las Secciones de Valuación especializada será el estudio, orientado a la capacitación, actualización y mejoramiento profesional de sus miembros y de todo miembro del CIVAJAL que así lo solicite.

ARTICULO 20º.- Las Secciones que se constituyan deberán estar formadas con un mínimo de 4 Socios Activos y se deberán reunir cuando menos una vez al mes.

ARTICULO 21°.- Los cursos de capacitación impartidos por el CIVAJAL se efectuarán según programa, siendo requisito de los Socios Activos para acreditar las facultades señaladas en el artículo 9° de este Reglamento, cubrir cada año treinta horas de los cursos impartidos que forman parte del programa de cursos.

ARTICULO 22°.- Los seminarios y conferencias se celebrarán según programa del Consejo Directivo y se recomienda la asistencia de todos los miembros.

ARTICULO 23°.- Las Asambleas Generales Ordinarias se celebrarán anualmente, las Generales Extraordinarias cuando lo crea necesario el Consejo Directivo o lo soliciten por escrito cuando menos el 20% (veinte por ciento) de los Miembros Activos, en uso de sus derechos.

ARTICULO 24°.-  Los “Socios Aspirantes” que hayan completado los requisitos que marca el Estatuto, el Reglamento, y cuenten con la aprobación de la “Comisión de Admisión”, presentarán su protesta de Admisión ante los Miembros del Consejo Directivo del CIVAJAL presentes en una junta ordinaria.

ARTICULO 25º.-  Con los miembros del CIVAJAL que así lo deseen, y con la aprobación de la Asamblea se formará el Consejo Interno de Certificación.
ARTICULO 26º.- Aquellos Socios Activos que se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias podrán solicitar al Consejo Directivo del CIVAJAL previo pago correspondiente y aprobación del Consejo Interno de Certificación, la emisión de hologramas de seguridad a efecto de que sean utilizados en los dictámenes que emita el Perito Valuador y que lo avalen como socio del CIVAJAL. El uso y custodia de los hologramas será bajo estricta responsabilidad del Socio Perito Valuador. Los hologramas deberán tener estándares de seguridad y ser foliados. El CIVAJAL llevará un registro de control de la emisión, uso y entrega de dichos hologramas.

                                                   C  A  P  I  T  U  L  O    V

DE LAS CUOTAS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 27°.- Serán fijadas en Asambleas Generales teniendo en cuenta la proposición del Consejo Directivo. Para determinar la cuota mensual se tomarán en cuenta los gastos de administración de la oficina,  el costo de los actos culturales, cursos de capacitación o conferencias, la contribución a la Asociación de FECOVAL (Federación de Colegios de Valuadores) y otras erogaciones ordinarias por actividades aprobadas.

La Asamblea general determinará las diferentes cuotas trimestrales que deberán pagar los diferentes tipos de Socios.

ARTICULO 28°.- El Consejo Directivo fijará la contribución Extraordinaria que deberán pagar los Socios por los eventos sociales que organice el CIVAJAL.

ARTICULO 29°.-  a).- Las cuotas deberán ser pagadas por trimestres anticipados, el pago deberá efectuarse en las oficinas del CIVAJAL dentro del primer mes de cada trimestre, en caso de retraso en el pago de las cuotas se cobrará un recargo que será fijado por la Asamblea General cada año.

b).- La Asamblea General determinará cada año el monto de descuento por el pago anual anticipado, así como el límite de tiempo para efectuar este pago.
c).- La cuota de inscripción para nuevos socios será la que fije la Asamblea general cada año, esta cuota nunca será devuelta a un socio que se retire del CIVAJAL por cualquier motivo.

d).- El Socio que adeude más de un año, automáticamente perderá su membresía. Este socio, para  rehabilitarse pagará sus adeudos pendientes y además cubrirá nuevamente el pago de la cuota de inscripción vigente. 

e).- Es obligación del Tesorero enviar recordatorios a los Socios que se atrasen más de un trimestre en el pago de sus Cuotas.

f).- El Socio que adeude al CIVAJAL alguna cantidad por algún concepto que no sea la Cuota Ordinaria, perderá todos las facultades del articulo 9° como Socio Activo por incumplimiento de los acuerdos para la liquidación de la cantidad adeudada.

ARTICULO 30°.- Cualquier Socio Activo que pretenda utilizar las instalaciones del CIVAJAL deberá solicitarlo por escrito al Consejo Directivo y posteriormente a su aprobación cubrirá al CIVAJAL una aportación de $1,000 (Un mil pesos 00/100 M.N.) más IVA.
C  A  P  I  T  U  L  O    VI

SOBRE INICIATIVAS O QUEJAS
ARTICULO 31°.- Los socios presentarán iniciativas, sugerencias o quejas, mediante escrito dirigido al Consejo Directivo.                                                          

C  A  P  I  T  U  L  O   VII
SANCIONES: 

ARTICULO 32°.- La Comisión de Honor se encargará de imponer la sanción que corresponda, de acuerdo con la gravedad de infracción al Estatuto y Reglamentos que podrá ser desde la amonestación, hasta la suspensión definitiva, teniendo esta decisión carácter de inapelable.

C  A  P  I  T  U  L  O  VIII
SOBRE LA PROTESTA DE LOS SOCIOS, CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO INTERNO DE CERTIFICACIÒN.
ARTICULO 33°.-  “Protesta(n) Usted(es), cumplir los deberes y obligaciones que le imponen el Estatuto y el Reglamentos del CIVAJAL”.

                                                                     “! SI PROTESTO!
“Queda(n) Usted(es) considerado(s), desde este momento como miembro(s) del CIVAJAL”.

ARTICULO 34°.- La protesta que deberá tomar el Presidente saliente, al nuevo Consejo Directivo, al tomar sus miembros posesión de sus cargos, será concebida en los siguientes términos:
“En mi carácter y en nombre de todos los Miembros del Colegio e Instituto  de Valuadores de Jalisco, tengo el honor de preguntarles:

“Aceptan Ustedes los cargos que se les han asignado y protestan su fiel desempeño conforme al Estatuto y Reglamentos del Colegio e Instituto  de Valuadores de Jalisco. A.C.”.

                                                                       “!SI ACEPTAMOS!”
TRANSITORIO “Las modificaciones al Estatuto y al Reglamento, una vez aprobadas por la Asamblea General.
REGLAMENTO PARA LA CERTIFICACIÓN Y RECERTIFICACIÓN DEL PERITO VALUADOR

CAPÍTULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°.- En cumplimiento con lo que establece la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Jalisco, reglamentaria del Artículo 5 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, se expide el presente Reglamento con fundamento en el Cláusula Segunda, inciso l) del Estatuto del Colegio e Instituto de Valuadores de Jalisco, A. C.  (CIVAJAL) con el fin de precisar los lineamientos para obtener la distinción de la Certificación y la Recertificación ante la Dirección de Profesiones del Estado de Jalisco  y similares a nivel federal, como Perito Valuador Certificado.

Artículo 2°.- El presente reglamento tiene por objeto establecer:

I.- Los requisitos para ser candidato a certificarse y recertificarse como Perito Valuador Certificado.               

II.- Los lineamientos para evaluar a los candidatos a certificarse y recertificarse como Perito Valuador Certificado.

III.- La vigencia de la Certificación y la Recertificación.

Artículo 3°.- Para efectos de este reglamento se entenderá por:

I.- CIVAJAL al Colegio e Instituto de Valuadores de Jalisco, A. C.

II.- Perito Valuador Certificado al Perito Valuador que cumpla con los requisitos para la Certificación y la Recertificación.

III.- CIC al Consejo Interno de Certificación.  

Artículo 4°.- El CIC estará integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal. Para integrar dicho Consejo, los Socios Colegiados que sean candidatos a ser nombrados, deberán ser previamente aprobados y designados por el CIVAJAL, El Tesorero será el mismo que ostente ese cargo en el Consejo Directivo del CIVAJAL y como Vicepresidente será el que ostente el cargo de Presidente en funciones del CIVAJAL. 

El CIC será autónomo e independiente del Consejo Directivo del CIVAJAL. 

Artículo 5°.- El CIC será el único órgano por parte de CIVAJAL para establecer convenios o acuerdos legales con autoridades académicas o de cualquier índole  conducente en materia de la Certificación. 

Articulo 6°.- El candidato a ser certificado o recertificado se denominará Perito Valuador Certificado, una vez que el CIC compruebe que aprobó los requisitos establecidos por el propio CIC.
El Perito Valuador Certificado por el CIVAJAL. tiene la facultad de intervenir en cualquier asunto del Sector Público o Privado, dictaminando sobre los temas de valuación. 

El Perito Valuador Certificado por el CIVAJAL es aquel Perito Valuador que cuente con:

I.- Título Profesional legalmente expedido y registrado por las autoridades competentes.
II.- Cédula profesional otorgada por la Secretaria de Educación Pública en la actividad de Valuación.
III.- Cédula Profesional otorgada por la Dirección de Profesiones del Estado de Jalisco en la actividad de Valuación.
IV.- La calidad de ser miembro activo del CIVAJAL.
V.- Los conocimientos teóricos y prácticos en materia de Valuación. Estos conocimientos se demostrarán con las evaluaciones que le haga el CIC en coordinación con la institución académica con que se cuente con el convenio correspondiente.
VI.- La aprobación satisfactoria de los requisitos exigidos por el CIC para certificarse o recertificarse.
VII.- En el caso de los Peritos que no sean miembros del CIVAJAL y pretendan obtener la Certificación referida, deberán cumplir con los requisitos establecidos por el CIC. 
Artículo 7°.- El Consejo Directivo del CIVAJAL enviará anualmente a las autoridades correspondientes, la Lista de Peritos Valuadores Certificados que le proporcione el CIC.

Artículo 8°.- A los miembros que el CIVAJAL certifique o recertifique como Perito Valuador Certificado, por haber cumplido los requisitos y trámites necesarios para tal efecto, se les hará saber su designación mediante Constancia de Certificación y se les entregará una Credencial, que servirá de reconocimiento por parte del Colegio.

Artículo 9°.- Anualmente el CIVAJAL publicará en el medio electrónico del CIVAJAL que determine el Consejo Directivo, el directorio de los Peritos Valuadores Certificados, éste directorio estará disponible para su consulta en los archivos del CIC. 

CAPÍTULO II
DE LOS CANDIDATOS A CERTIFICARSE
Artículo 10°.- Requisitos que deberá de cumplir el candidato a certificarse o recertificarse como Perito Valuador Certificado:

a).- REQUISITOS:
1. Ser Socios Colegiados que cuenten  con Cédula profesional de la Secretaría de Educación Pública en Especialidad o Maestría  en Valuación.
2. Presentar solicitud por escrito en el formato indicado al Presidente del CIC.

3. Entregar copia certificada de su Cédula Profesional expedida por la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y copia certificada de la Cédula Estatal emitida por la Dirección de Profesiones del Estado de Jalisco.

4. Ser miembro activo del CIVAJAL y estar al corriente de sus cuotas.

5. Entregar copia de comprobante de su domicilio. Este comprobante deberá ser reciente con un máximo de antigüedad de 3 meses.

6. Presentar su Curriculum Vitae en el formato indicado por el CIC en un máximo de 3 (tres) cuartillas.

7. Contar con la experiencia profesional mínima de 4 (Cuatro) años contados a partir del registro del título ante la Dirección de Profesiones del Estado de Jalisco.

CAPÍTULO III
DE LA EVALUACIÓN

Artículo 11°.- El candidato a certificarse o recertificarse será evaluado de acuerdo al resultado del examen de conocimientos teóricos que presente y de los avalúos de prueba que se le soliciten. Además será evaluado conforme a la Tabla de puntos que aparece en el Anexo “A”.

Artículo 12°.- El candidato a certificarse o recertificarse será notificado si es aprobado o no, por escrito por el CIC.

Artículo 13°.- En el caso de que el candidato a certificarse o recertificarse no sea aprobado en el examen de conocimientos, tendrá derecho a presentarlo nuevamente en el siguiente periodo de convocatoria a realizarse cada cuatro meses. Si los avalúos de prueba no son aprobados, también tendrá derecho a presentar nuevos avalúos cuando se le soliciten.

CAPÍTULO IV
DE LA VIGENCIA DE LA CERTIFICACIÓN
Artículo 14°.- El periodo de vigencia de certificación de un Perito Valuador Certificado será de 4 (cuatro) años a partir de la aprobación que le otorgue el CIC.

Artículo 15°.- La certificación o recertificación del Perito Valuador Certificado, se llevará de acuerdo al anexo A.

Artículo 16°.- La ética profesional de Perito Valuador Certificado, será un rubro permanente a evaluar nuevamente en el proceso de Recertificación.
CAPÍTULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PERITOS VALUADORES CERTIFICADOS

Artículo 17°.- Son derechos del Perito Valuador Certificado: 
I.- Formar parte de las listas que formule el CIVAJAL anualmente.

II. Figurar en las listas que el CIVAJAL proporcione a las autoridades correspondientes, de acuerdo con el artículo 6 y 8 de este Reglamento.

III. Exponer en su caso ante el CIC, cuando por cualquier motivo estuviese en riesgo de perder los derechos a que se refiere este artículo.

IV. Ostentar su calidad de Perito Valuador Certificado de acuerdo con sus intereses siempre y cuando lo haga en el marco de las normas éticas que establece el CIVAJAL.

V. Solicitar la revalidación de su certificación como Perito Valuador Certificado, de acuerdo con la vigencia que se establece en el Artículo 13 de este reglamento.

Artículo 18°.- Son obligaciones de los Peritos Valuadores Certificados:
I.- Conservar su calidad de miembros dentro del CIVAJAL con pleno uso de sus derechos y cumplir con los reglamentos establecidos por el CIC.

II.- Fungir como Perito Valuador Certificado como corresponde por su designación del Consejo Directivo del CIVAJAL en caso de requerimiento de autoridades competentes o del bien público.

III.- Cumplir con las obligaciones que se establecen en el Código de Ética Profesional, en el Estatuto y los Reglamentos del CIVAJAL.

IV.- Formar parte del CIC, cuando se le solicite.

V.- Actualizar su curriculum vitae anualmente.

VI.- Informar por escrito, en un plazo no mayor de treinta días naturales al CIC sobre los cambios de domicilio, teléfono, fax o correo electrónico. La omisión de este hecho, puede ser causa para que reciban una amonestación por parte del CIC.

VII.- Solicitar en un plazo no mayor de treinta días naturales, el resultado de la evaluación y la constancia que los acredite como Perito Valuador Certificado, recoger la constancia de revalidación  en su caso que  para ese fin expedirá el CIVAJAL y cubrir en la tesorería la cuota asignada para cada caso.

CAPÍTULO VI
DE LAS SANCIONES
Artículo 19°.- La Junta de Honor del CIVAJAL dictaminará las sanciones por incumplimiento de lo establecido en este Reglamento, por faltas al Código de Ética Profesional del CIVAJAL,  o por alguna otra falta grave que esté debidamente acreditada y comprobada en que llegue a incurrir el Perito Valuador Certificado. La sanción podrá consistir en una amonestación y anotación en su expediente, suspensión temporal o definitiva de su registro como Perito Valuador Certificado y/o la expulsión del CIVAJAL. 

Artículo 20°.- Los Peritos Valuadores Certificados, causarán baja en las listas a que se refieren los artículos 6 y 8, en los siguientes casos:
I.- Por incumplimiento de las obligaciones señaladas en los incisos I, II, III y IV del artículo 17 de este Reglamento.
II.- Por hacer uso indebido de la designación de Perito Valuador Certificado, a juicio del CIC.
III.- Por incurrir, a juicio del CIVAJAL en violaciones de alguna Ley o Reglamento en la materia o cometer faltas a la conducta y la Ética Profesional.
Artículo 21°.- En caso de que un Perito Valuador Certificado fuese objeto de una sanción, según lo estipulado en el artículo 18 del presente Reglamento, podrá recobrar la plenitud de sus derechos, si solventa sus incumplimientos a satisfacción del CIC con la aceptación previa del Consejo Directivo del CIVAJAL.

Artículo 22°.- Cualquier asunto relacionado con la certificación profesional no contemplado en este reglamento será resuelto por el CIC del CIVAJAL.

TRANSITORIOS
I. El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente que se autorice por el Consejo Directivo del CIVAJAL de acuerdo a las formas que establecen los Estatutos y el Reglamento.

II. El Consejo Directivo del CIVAJAL deberá publicar este Reglamento en un plazo que no excederá de treinta días calendario a partir de su fecha de aprobación vía Internet a todos sus asociados.

III. Los integrantes del primer CIC serán nominados bajo la modalidad de designación directa como Perito Valuador Certificado por parte del CIC y validados por el Consejo Directivo del CIVAJAL, quienes posteriormente deberán cumplir con los requisitos de este Reglamento.

IV. Este Reglamento podrá ser modificado, adicionado o reformado, previa solicitud del CIC y autorización del Consejo Directivo, de acuerdo a la actualización de las materias vigentes.

ANEXO A
Para evaluar la Certificación y la Recertificación del Perito Valuador, se tomarán los siguientes parámetros de evaluación: 
a)- Evaluación de conocimientos teóricos: (primera certificación)

240 puntos
b)- Evaluación práctica - Avalúos -:   


      


80 puntos

c)- Participación en Congresos de Valuación:

      

40 puntos
d)- Asistencia a cursos o diplomados de Valuación por cada
 hora de capacitación 1 punto (reflejado en su diploma avalado                    1 punto / hora
por la Dirección de Profesiones del Estado de Jalisco o en 
su caso, por alguna otra Entidad Valuatoria nacional o internacional).
      


e)- Grado académico de Posgrado de Maestría en Valuación:
      
 60 puntos
f)- Grado académico de Posgrado de Especialidad en Valuación:
      
 40 puntos
g)- Presentación de Ponencias en Congresos de Valuación:
 
            60 puntos
h)- Presentación de trabajos de Valuación en instituciones:
 

 20 puntos
i)- Ejercer Docencia por materia en Posgrado de Valuación: 

 40 puntos
j)- Acudir como mínimo al 60% de las juntas semanales del CIVAJAL.
 60 puntos
Para obtener la certificación o la recertificación, deberán acumularse           240 puntos.
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